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任期制非常勤職員給与規程 

 

平成２８年４月１日 

２８（規程）第１９号 

最終改正 令和７年２月１日 

令０６（規程）第１０４号 

 

（目的） 

第１条 この規程は、任期制非常勤職員就業規程（２８（規程）第８号。以下「就業規程」

という。）第２１条の規定に基づき、国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構（以下

「機構」という。）に勤務する任期制非常勤職員（以下「非常勤職員」という。）の給与等

に関し、必要事項を定めることを目的とする。 

 

（給与の区分） 

第２条 非常勤職員の給与は、日給及び諸手当とする。 

２ 諸手当は、通勤手当、テレワーク手当、特殊勤務手当、超過勤務手当、深夜勤務手当、

夜勤手当、宿日直手当及び管理職員特別勤務手当とする。 

 

（日給の決定） 

第３条 日給は、別表に掲げる区分に応じ定められた額とする。 

２ 非常勤職員の昇給は行わないものとする。 

  

（勤務１時間当たりの給与額） 

第４条 この規程に規定する勤務１時間当たりの給与額は、前条に定める日給を１日当た

りの勤務時間数で除して得た額とする。 

  

（給与の減額） 

第５条 非常勤職員が勤務しないときは、次の各号に掲げる場合を除き、前条に規定する勤

務１時間当たりの給与額に勤務しない時間数を乗じて得た額を減額して給与を支給する。 

（１）任期制非常勤職員勤務時間、休憩、休日及び休暇規程（２８（規程）第１３号。以

下「勤務時間規程」という。）第９条の規定により振替日を指定されて、当該休日に

割り振られた勤務時間の全部を勤務した非常勤職員にあっては、当該休日に代わる

振替日である場合 

（２）休暇による場合 

（３）その他その勤務しないことにつき特に承認のあった場合 
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（通勤手当） 

第６条 通勤手当は、定年制職員給与規程（２８（規程）第１７号。以下「給与規程」とい

う。）第３２条の規定を準用することとし、交通機関等利用者の１か月当たりの通勤手当

については、その交通機関等が定期券を発行している場合、当該交通機関等の利用区間に

係る通勤期間１か月定期券の価額、又は回数券等により当該月の通勤実績に応じて算出

した所要額のいずれか低廉となるものを支給し、自動車等使用者の１か月当たりの通勤

手当については、当該月の通勤実績の日数が１０日以上の場合は、給与規程第３２条第２

項第２号に定める額とし、１０日未満の場合は、同号に定める額に５０／１００を乗じて

得た額を支給する。 

 

（テレワーク手当） 

第６条の２ テレワーク手当は、給与規程第３４条の２その他別の定めに準じて支給する。 

 

（特殊勤務手当） 

第７条 特殊勤務手当は、給与規程第３５条を準用する。 

 

（超過勤務手当） 

第８条 超過勤務手当は、勤務時間規程第１０条の規定により超過勤務を命ぜられた非常

勤職員に、次の各号に定めるところにより支給する。 
（１）超過勤務を命ぜられたことにより、１日の勤務時間が７時間３０分に達するまでは、

第４条に定める勤務１時間当たりの給与額に超過勤務時間数を乗じて得た額を支給

する。 

（２）１日の勤務時間が７時間３０分を超えて勤務を命ぜられた場合には、その超過勤務

１時間につき、第４条に定める勤務１時間当たりの給与額に１００分の１２５を乗

じて得た額を支給する。 

（３）就業規程第１９条に定める休日に勤務を命ぜられた場合は、その休日勤務１時間に

つき、第４条に定める勤務１時間当たりの給与額に、１００分の１３５を乗じて得た

額を支給する。 

２ 非常勤職員が、１日の勤務時間が７時間３０分を超えて勤務を命ぜられた場合であっ

て、その超えた勤務時間が１か月について６０時間を超えた場合、その超えた時間１時間

につき、第４条に定める勤務１時間当たりの給与額に１００分の２５を乗じて得た額を、

前項第２号及び第３号で定める額に加算して支給する。 

 

（深夜勤務手当） 

第９条 深夜勤務手当は、勤務時間規程第１０条の規定により、正規の勤務時間を超えて午

後１０時から翌日の午前５時までの間に超過勤務を命ぜられた場合に、その勤務時間１
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時間につき、第４条に定める勤務１時間当たりの給与額に１００分の２５を乗じて得た

額を支給する。 

 

（夜勤手当） 

第１０条 夜勤手当は、正規の勤務時間として午後１０時から翌日の午前５時までの間に

勤務を命ぜられた場合に、その間に勤務した時間数に対して、勤務１時間につき、第４条

に定める勤務１時間当たりの給与額に１００分の２５を乗じて得た額を支給する。 

 

（超過勤務手当等の端数計算） 

第１１条 第４条に規定する勤務１時間当たりの給与額、第８条、第９条及び第１０条に定

める勤務１時間につき支給する超過勤務手当、深夜勤務手当又は夜勤手当の額を算出す

る場合において、当該額に、５０銭未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、５０銭以

上１円未満の端数を生じたときはこれを１円に切り上げるものとする。 

 

（宿日直手当） 

第１２条 宿日直手当は、給与規程第４０条を準用する。 

 

（管理職員特別勤務手当） 

第１３条 管理職員特別勤務手当は、給与規程第４１条を準用する。 

 

（給与の支給方法等） 

第１４条 日給及び諸手当は、給与計算期間（一の月の初日から末日までをいう。）の勤務

実績に応じた分について、翌月の１７日（ただし、その日が金融機関の定休日に当たると

きは、その直前の金融機関の営業日）に支給する。 

 

（適用除外） 

第１５条 別表中、「課長級以上」及び「課長級１」以上の職種の区分の適用を受ける者に

は第８条及び第１０条の規定は適用しない。 

 

（６０歳に達した日以後における最初の３月３１日後の処遇について） 

第１５条の２ ６０歳に達した日以後における最初の３月３１日後の職員（医療業務に従

事する医師及び歯科医師を除く。）の処遇については別に定める。 

 

（補則） 

第１６条 この規程に定めるもののほか、実施に関する必要な事項は、人事部長が定める。 
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附 則 

（施行期日） 

第１条 この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

（経過措置） 

第２条 機構成立の際、国立研究開発法人放射線医学総合研究所（以下「旧研究所」という。）

の任期制短時間勤務職員だった者のうち、引き続き機構の非常勤職員（旧研究所「任期制

短時間勤務職員給与取扱規程」（以下「短時間給与規程」という。）の技術職給与単価表の

適用者であった者）となる者の日給については、短時間給与規程の別表（２）短時間勤務

職員（研究職・技術職）給与単価表に定める単価を適用することができる。 

 

第３条 機構成立の際、旧研究所の任期制短時間勤務職員だった者のうち、引き続き機構の

非常勤職員となる者の規程第６条に定める通勤手当の算出方法については、「短時間給与

規程」第６条に定める算出方法を適用することができる。 

 

附 則（平成２９年４月１日 ２９（規程）第４５号） 

この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

 

附 則（平成３０月１月１日 ２９（規程）第８５号） 

この規程は、平成３０年１月１日から施行する。 

 

附 則（令和元年１０月１日 令０１（規程）第１０号） 

この規程は、令和元年１０月１日から施行する。 

 

附 則（令和２年４月１日 令０２（規程）第１１号） 
この規程は、令和２年４月１日から施行する。 
 

附 則（令和３月４月１日 令０３（規程）第２３号） 

この規程は、令和３年４月１日から施行する。 

 

附 則（令和３月７月１日 令０３（規程）第３７号） 

この規程は、令和３年７月１日から施行する。 

 

附 則（令和５年１２月１日 令０５（規程）第４７号） 

この規程は、令和５年１２月１日から施行する。 

 

附 則（令和６年６月１日 令０６（規程）第６１号） 
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この規程は、令和６年６月１日から施行する。 

 

附 則（令和７年２月１日 令０６（規程）第１０４号） 

この規程は、令和７年２月１日から施行する。 
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別 表 

 

（１）事務職・技術職給与単価表 

 

 

職
種 

適用資格 

日給 

千葉、東京、高崎、東海、

木津、播磨、仙台、那珂、

六ヶ所（冬季以外）地区 

六ヶ所（冬季）地区 

一
般
職
員 

一般職員に相当する職務を行

う者 

13,470 円 13,860 円 

基本給 12,430 円 基本給 12,430 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,040円 期末・勤勉
手当相当額 

1,040円 

  
寒冷地手当
相当額 

390円 

主
査
級
Ⅰ 

主査又は主任技術員に相当す

る職務を行う者（事務及び技

術の経験年数を１０年以上有

する者） 

16,360 円 16,750 円 

基本給 15,100 円 基本給 15,100 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,260円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,260円 

  
寒冷地手当
相当額 

390円 

主
査
級
Ⅱ 

専門的かつ高度な業務に従事

し、職務に必要な資格を有す

る者又は経歴から関連業務に

ついて経験を有していること

が明白な者 

18,070 円 18,640 円 

基本給 16,680 円 基本給 16,680 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,390円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,390円 

  
寒冷地手当
相当額 

390円 

主
幹
級 

主幹又は主幹技術員に相当す

る職務を行う者 
別に定める 

課
長
級
以
上 

管理職員（管理職員手当 

が支給されるポスト）として

職務を行う者 

別に定める 

 

※冬季とは、毎年１１月１日から翌年３月３１日までの期間をいう（以下同じ。）。 

※なお、上記に定める区分とは異なる日給の設定が特に必要であると人事部長が認めた場

合は、この定めによらない日給単価を設定することができる。 
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（２）研究職給与単価表 

 

 

職
種 

適用資格 

日給 

千葉、東京、高崎、東海、

木津、播磨、仙台、那珂、

六ヶ所（冬季以外）地区 

六ヶ所（冬季）地区 

研
究
員
Ⅰ 

研究員として職務を行う者（研

究歴が大卒後４年未満の者） 

13,790 円 14,180 円 

基本給 12,730 円 基本給 12,730 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,060円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,060円 

  
寒冷地手当 
相当額 

390円 

研
究
員
Ⅱ 

研究員として職務を行う者（研

究歴が大卒後４年以上９年未

満又は修士課程修了後５年未

満の者） 

16,360 円 16,750 円 

基本給 15,100 円 基本給 15,100 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,260円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,260円 

  
寒冷地手当 
相当額 

390円 

研
究
員
Ⅲ 

研究員として職務を行う者（研

究歴が大卒後９年以上１２年

未満、修士課程修了後５年以上

８年未満、又は博士修了課程後

３年未満の者） 

19,070 円 19,460 円 

基本給 17,600 円 基本給 17,600 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,470円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,470円 

  
寒冷地手当 
相当額 

390円 

研
究
員
Ⅳ 

研究員として職務を行う者（研

究歴が大卒後１２年以上、修士

課程修了後８年以上、又は博士

課程修了後３年以上の者） 

19,840 円 20,230 円 

基本給 18,310 円 基本給 18,310 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,530円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,530円 

  
寒冷地手当 
相当額 

390円 

主
任
研
究
員 

主任研究員に相当する職務を

行う者（研究歴が大卒後１３年

以上、修士課程修了後９年以

上、又は博士課程修了後５年以

上の者） 

22,690 円 23,080 円 

基本給 20,940 円 基本給 20,940 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,750円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,750円 

  
寒冷地手当 
相当額 

390円 

主
幹
研
究
員 

主幹研究員に相当する職務を

行う者（研究歴が大卒後１６年

以上、修士修了課程後１２年以

上又は博士課程修了後８年以

上の者） 

25,030 円 25,420 円 

基本給 23,100 円 基本給 23,100 円 

期末・勤勉
手当相当額 

1,930円 
期末・勤勉
手当相当額 

1,930円 

  
寒冷地手当 
相当額 

390円 
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課
長
級
以
上 

管理職員（管理職員手当が支

給されるポスト）として職務

を行う者 

別に定める 

 

※なお、上記に定める区分とは異なる日給の設定が特に必要であると人事部長が認めた場

合は、この定めによらない日給単価を設定することができる。 
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（３）医師・歯科医師給与単価表 

 

職
種 

適用資格 日給 

医
員
１ 

免許取得後経験年数２年未満 

25,350 円 

基本給 23,400 円 

期末・勤勉手当相当額 1,950円 

医
員
２ 

免許取得後経験年数２年以上４年未満 

27,630 円 

基本給 25,500 円 

期末・勤勉手当相当額 2,130円 

医
員
３ 

免許取得後経験年数４年以上７年未満 

29,250 円 

基本給 27,000 円 

期末・勤勉手当相当額 2,250円 

医
員
４ 

免許取得後経験年数７年以上８年未満 

又は博士課程修了後経験年数１年未満 

30,660 円 

基本給 28,300 円 

期末・勤勉手当相当額 2,360円 

医
員
５ 

免許取得後経験年数８年以上１０年未満 

又は博士課程修了後経験年数１年以上４年

未満 

32,500 円 

基本給 30,000 円 

期末・勤勉手当相当額 2,500円 

医
員
６ 

免許取得後経験年数１０年以上１６年未満 

又は博士課程修了後経験年数４年以上８年

未満 

33,260 円 

基本給 30,700 円 

期末・勤勉手当相当額 2,560円 

医
員
７ 

免許取得後経験年数１６年以上 

又は博士課程修了後経験年数８年以上 

33,690 円 

基本給 31,100 円 

期末・勤勉手当相当額 2,590円 

医
長
１ 

免許取得後経験年数１０年以上１２年未満 

又は博士課程修了後経験年数６年以上８年

未満 

35,640 円 

基本給 32,900 円 

期末・勤勉手当相当額 2,740円 

医
長
２ 

免許取得後経験年数１２年以上１６年未満 

又は博士課程修了後経験年数８年以上１２

年未満 

36,620 円 

基本給 33,800 円 

期末・勤勉手当相当額 2,820円 

医
長
３ 

免許取得後経験年数１６年以上 

又は博士課程修了後経験年数１２年以上 

38,130 円 

基本給 35,200 円 

期末・勤勉手当相当額 2,930円 
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課
長
級
以
上 

管理職員（管理職員手当が支給されるポス

ト）として職務を行う者 
別に定める 

 

※給与規程第１５条第１項第２号に規定する医療職俸給表（一）に相当する。 

※なお、上記に定める区分とは異なる日給の設定が特に必要であると人事部長が認めた場

合は、この定めによらない日給単価を設定することができる。 

  



4-6-4 

 

 
 

（４）技師等給与単価表 

 

職種 適用資格 日給 

技
師
等
１ 

栄養士（免許取得後経験年数１年未満） 

20,310 円 

基本給 18,750 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,560円 

技
師
等
２ 

診療放射線技師、臨床検査技師（免許取得後経験年

数１年未満） 

21,130 円 

基本給 19,500 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,630円 

技
師
等
３ 

栄養士、診療放射線技師、臨床検査技師（免許取得

後経験年数１年以上３年未満） 

21,940 円 

基本給 20,250 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,690円 

技
師
等
４ 

薬剤師（免許取得後経験年数１年未満） 

22,070 円 

基本給 20,370 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,700円 

技
師
等
５ 

薬剤師（免許取得後経験年数１年以上３年未満） 

栄養士、診療放射線技師、臨床検査技師（免許取得

後経験年数３年以上５年未満） 

薬剤師（免許取得後経験年数１年以上３年未満） 

22,750 円 

基本給 21,000 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,750円 

技
師
等
６ 

薬剤師（免許取得後経験年数３年以上５年未満） 

栄養士、診療放射線技師、臨床検査技師（免許取得

後経験年数５年以上） 

23,560 円 

基本給 21,750 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,810円 

技
師
等
７ 

薬剤師（免許取得後経験年数５年以上） 

25,190 円 

基本給 23,250 円 

期末・勤勉手当
相当額 

1,940円 

主
任
技
師 

主任栄養士、主任診療放射線技師、主任臨床検査技

師、高度な知識を有する薬剤師（免許取得後経験年

数８年以上） 

27,630 円 

基本給 25,500 円 

期末・勤勉手当
相当額 

2,130円 

 

※給与規程第１５条第１項第３号に規定する医療職俸給表（二）に相当する。 

※歯科衛生士(短大３卒の場合)は、診療放射線技師と同等とする。 

※なお、上記に定める区分とは異なる日給の設定が特に必要であると人事部長が認めた場

合は、この定めによらない日給単価を設定することができる。  
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（５）看護師給与単価表 

 

職種 適用資格 日給 

看護師 1 免許取得後経験年数１年未満 

20,370 円 

基本給 18,800 円 

期末・勤勉手当相当額 1,570円 

看護師 2 免許取得後経験年数１年以上３年未満 

21,020 円 

基本給 19,400 円 

期末・勤勉手当相当額 1,620円 

看護師 3 免許取得後経験年数３年以上５年未満 

21,670 円 

基本給 20,000 円 

期末・勤勉手当相当額 1,620円 

看護師 4 免許取得後経験年数５年以上７年未満 

22,320 円 

基本給 20,600 円 

期末・勤勉手当相当額 1,720円 

看護師 5 免許取得後経験年数７年以上９年未満 

22,750 円 

基本給 21,000 円 

期末・勤勉手当相当額 1,750円 

看護師 6 
免許取得後経験年数９年以上１１年未

満 

23,080 円 

基本給 21,300 円 

期末・勤勉手当相当額 1,780円 

看護師 7 
免許取得後経験年数１１年以上１３年

未満 

23,400 円 

基本給 21,600 円 

期末・勤勉手当相当額 1,800円 

看護師 8 免許取得後経験年数１３年以上 

23,620 円 

基本給 21,800 円 

期末・勤勉手当相当額 1,820円 

 

※給与規程第１５条第１項第４号に規定する医療職俸給表（三）に相当する。 

※なお、上記に定める区分とは異なる日給の設定が特に必要であると人事部長が認めた場

合は、この定めによらない日給単価を設定することができる。 

 


