
【研究職】主幹研究員として採用する場合 

審査基準 

・研究テーマを自ら立案する能力又は与えられた研究テーマを発展させて研究

成果に結びつけた実績の有無及びその内容 

・筆頭又は共著で研究論文をまとめた実績の有無及びその内容（分野を牽引す

る重要論文や成果があれば特に考慮する） 

・大型プロジェクト／装置／施設に係る重要な研究・技術開発を担ったエビデ

ンスとなるレポート等の有無及びその内容 

（外部資金（下記外部資金獲得実績に該当するもの）に基づく研究成果も考慮

する。） 

 

【外部資金獲得実績の観点】 

・研究代表又は研究分担による外部資金獲得実績 

 

【研究支援業務、人材育成等の観点】 

・所属組織の管理・運営部門又は研究支援部門等における勤務や行政機関等へ

の出向等の実績があれば考慮する。 

 

  


